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Centrum Charytatywno-Spoteczne Caritas Ordynariatu Polowego WP
w Ustce ogtasza nabor treneréw na realizacje szkolen w projekcie:
~AKADEMIA INICJATYW SPOLECZNYCH” - Il edycja

wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
1. Opis przedmiotu oferty:

Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie szkolen aktywizacyjnych dla 0séb
niepetnosprawnych (stopien niepetnosprawnosci od lekkiego do znacznego) w Centrum
Charytatywno-Spotecznym Caritas im. bt. ks kmdr Wiadystawa Miegonia w Ledowie.
Szkolenia bedg sie odbywaC na warsztatach aktywizacyjnych: organizowanych w 10-cio
dniowych cyklach po 7 os6b w grupie docelowej w okresie 11.2013-03.2015 -(9 zjazddw).
Kazdy cykl 10-cio dniowy przewiduje:

a) Integracja i komunikacjach (w catym projekcie 36h)- autoanaliza wtasnego stylu
komunikowania sie z otoczeniem na podstawie testu, struktura komunikacji
interpersonalnej, mowa ciata i inne umiejetnosci komunikowania, kreowanie
pozytywnego wizerunku z elementami savoir-vivre’u.

b) Zastosowanie komputeréw i Internetu w pracy (praca z komputerem)-20h (w
catym projekcie 180h)- podniesienie podstawowych umiejetnosci korzystania z
komputera i programow niezbednych na rynku pracy oraz korzystania z Internetu
(przegladarek) w celu wyszukiwania ofert pracy oraz wysytania e-maila.

C) grupowe zajecia z psychologiem -12h; (w catym projekcie 108 h)- rozwijanie
inteligencji emocjonalnej, asertywnosci, wzmacnianie samooceny i poczucia wiasnej
wartosci, radzenie sobie z4e stresem i przezwyciezanie probleméw zyciowych.

d) Podstawy prawa 5h (w catym projekcie 45h) - aktywnos¢ spoteczna i zawodowa
0s0b niepetnosprawnych czyli zakladanie stowarzyszenia i spotdzielni socjalnej,
poznanie podstaw prawa pracy.

e) Przedsiebiorczo$¢-18h(w catym projekcie 162h)-podstawy marketingu,
komunikacja, techniki sprzedazy, wiedza o rynku turystycznym, samozatrudnienie

f) indywidualne sesje z coachem |,5h/ os (dwie sesje po 45 min.); (w calym
projekcie 94,5h)- wybor strategii dojscia do celéw, planowanie dziatah zwigzanych z
podjeciem pracy, motywowanie do podejmowania decyzji zawodowych, tworzenie
planéw, formutowanie wnioskow.

g) poradnictwo indywidualne z doradcg zawodowym- 7h;lh/os (w catym projekcie
63h) - stworzenie z uczestnikami $ciezki rozwoju zawodowego.

Godzina szkoleniowa w projekcie —45 min.

Moga bv¢ sktadane oferty czeSciowe.

2. Wymagania konieczne:

a) Posiadajg odpowiednie kwalifikacje do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci lub  jezeli ustawy nakladajg obowigzek posiadania takich uprawnien
(osobiscie lub posiadajg specjalistow spetniajgcych te wymagania).

b) Zobowigzuje sie do realizacji przedmiotu oferty z nalezytg staranno$cig wtasciwa dla
tego typu ustug, w oparciu o przepisy prawa, zapewniajagc wiasciwy standard
Swiadczonych ustug.
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c) Coach- wymagane wyksztatcenie wyzsze, doSwiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi - minimum 20 sesji.

d) Trenerzy - wyksztalcenie wyzsze, doswiadczenie w pracy 2z o0sobami
niepetnosprawnymi - minimum 50 godzin szkoleniowych.

3. Wymagane dokumenty:

a) CV

b) wypetniony formularz oferty

c) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie zgodnie z wymaganiami

d) dokumenty potwierdzajgce przepracowane godziny szkoleniowe z osobami

niepetnosprawnymi

e) okreslenie kwoty wynagrodzenia za Ih szkolenia
4. Kryteria oceny aplikacji spetniajagcych wymagania konieczne:
- nizsza kwota wynagrodzenia- 100%
Kwota musi zawieraC wszelkie koszty realizacji przedmiotu zamdwienia w tym dojazd,
ewentualny nocleg i wyzywienie.
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyC (osobiscie lub za posrednictwem poczty) w Biurze
Projektu w Centrum Charytatywno-Spotecznym Caritas w Ustce ul. Komandorska 63, w
terminie 7 dni od daty ukazania sie ogtoszenia tj. do dnia 11.10.2013r. Po tym terminie
nastgpi rozstrzygniecie naboru. Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod nr tel. 59 8149-
500, 609-510-265.
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Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ustka dn.

dane oferenta

OFERTA CENOWA
Ja, nizej podpisany/na

imie i nazwisko adres zamieszkania

w odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace realizacji SZKOIeA.........ccoovevviiiviiies v,
w projekcie ,,Akademia Inicjatyw Spotecznych”- Il edycja, wspotfinansowanego przez
Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego sktadam niniejszg oferte
cenowa:

Lp. Zakres szkolen Cenna netto*Vgodzine Cena brutto/godzine

W przypadku uznania mojej oferty za najkorzystniejszg zobowigzujemy sie do podpisania
umowy w terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.

podpis

1w przypadku osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci gospodarczej podac kwote brutto
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